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Was lehren wir, wie
lernen wir fUr die
Arbeitswelt von morgen?

Betriebliche Aus- und Weiterbildung im Zeichen von
Tl Digitalisierung und Industrie 4.0
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It is a bit freaky with this "\
wireless technology
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Wir mgien die
Technologijl verstehen,
um sie gqgtalten zu
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Wenn wir di
von morgen hey
kengn,

was sollen wh.ann lernen &
lehren?

Tatigkeiten
och nicht
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Cloud DJdV
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Selbstkompetenzen

e Kreativitat: kreatives Probleml|osen

* Innovationsgeist

e Lernbereitschaft

e Selbstmanagement

e bereichsubergreifendes Denken

e Flexibilitat (raumlich, zeitlich, geistig)
e kritisches Denken

e Entscheidungsfahigkeit

Quelle: AMS New Skills Projekt Foto: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss (Knapp)
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,System"kompetenzen

e Umgang mit komplexen rozece

ncatl ‘f
Denken/Pro essden

e Qualitats- Sis T"I ¢£8ntfolle
. Systemversta dnis ‘
. Schnlttstellenmanage lents

e Multiskilling . 3
. Wlssensmanageme’nt >

 Interkulturelle Ko et’enzelj.
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Ouelle AMS New Skills Projekt Foto: dieindustrie.at/Mat
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Social Skills

e Kunden-/Serviceorientierung
e Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

e Koordinationsfahigkeit

e Leadership

 emotionale Intelligenz

e Verhandlungsfahigkeit

Foto: fotolia.com
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ABER:

Nur auf ejiilem guten
Fundamen@lonnen die
notigen Spegplisierungen
flexibel aufbauen!
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Was kanfdas die Aus-
und Wei@bildung
bediten?
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icht nur WAS
ern WIE wird
en.

Es verandert si
wir arbeiten, s
arb

Damit muss sicl!uch verandern
WIE wir lernen!
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Ansatze fur betriebliche Aus- und
Weiterbildung

=» Erfahrungslernen: interdisziplinar/bereichsibergreifend
=> Anknipfung an die Lebensrealitat/Lebenswelt der Lernenden

=» ,Duale" Bildung: Lehrlingsausbildung, Praxislernen in der Schule, duales
Studium, duale Weiterbildung, duale Re-Qualifizierung

=» Wissenstransfer:
= innerbetrieblich — zwischen Abteilungen
= innerbetriebliche — zwischen Generationen
= zwischenbetrieblich — entlang der Wertschopfungskette
= verstarkte Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

=>» ,,open innovation" als Modell fir Qualifizierungsnetzwerke
g

Foto: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss (XAL)
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Ansatze fur betriebliche Aus- und
Weiterbildung

=» Digitalisierung/Virtualisierung in der Aus- und Weiterbildung:
= Digitales Lernen
= Simulationstechnologien
= 360°-Video-Technologie
= elektronische Lernspiele

= mobiles Lernen (Apps, Podcasts ...) — Social Media (Blogs, Wikis,
Expertennetzwerke ...) - Microlearning

=> Multiplikatoren-/Multiplikatorinnen-Modelle >

Mentoren/Mentorinnen > innerbetriebliche Trainer/innen
=» FIT-Programme: Firmen-Intern-Training
=» Individualtraining (Bsp. Sprach- und Kommunikationstraining)

9 PrOdUktSChUIUngen Foto: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss
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,There are three types of people (companies):

* Those who make things happen
*  Those who whatch things happens
* and the rest who wongler Who t happeno

ungeklarter/umstrittener Ursprung
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