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PLAY TO LEARN



ovos nutzt Spieldesign um 
spielerische Lernerlebnisse zu
schaffen, die unsere Kunden
unterhalten und unterrichten.



GAMIFICATION
und der Hype Cycle
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Mit wem ovos spielt



P L A Y F U L T R A I N I N G

DESKTOP TABLET PHONE WEB AR / VR

http://psychosozialegesundheit.eu/

Führungskräfte
Training
Psychosoziale Gesundheit 
am Arbeitsplatz

Siemens



21 Mrd.
Euro Kosten entstehen jährlich in deutschen 

Unternehmen durch Krankenstände in 
diesem Bereich..

Quelle: World Health Organization, 2001/BKK Health Report, 2013/Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2014



70%
der Betroffenen suchen keine Hilfe -

Stigmatisierung

Quelle: World Health Organization, 2001/BKK Health Report, 2013/Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2014





Bekämpfung Stigmatisierung =
Schulung Führungskräfte
Wissen um psychische Gesundheit und Störung
Erkennen von Warnzeichen psychischer Belastung
sensibles Ansprechen von psychischem Wohlbefinden
Unterstützen von psychisch belasteten MitarbeiterInnen
Selbstevaluierung der virtuellen MitarbeiterIn

Web-based Trainings nicht attraktiv

Wichtig: Führungskräfte in risikofreien Raum 
trainieren lassen.



Szenarios

Punkte, Badges,
Highscore

E-learning

Richtig/Falsch Dynamische Narration
Reflektion

Situationseinschätzung
Sensible Intervention
Entscheidungskompetenz

Faktenwissen Kompetenz















Dialog

QA engineer Smalltalk
reveals background
and current status (no effect)

Intervention
starts intervention dialog
(affects MHS and character stats)

from Manager´s perspective

Manager



Reversed Dialog

QA engineer

from Employee´s perspective

Manager
Feedback
employee´s thoughts provide

feedback for the player

self evaluation
player evaluates his choices











http://psychosozialegesundheit.eu



G A M E S

DESKTOP TABLET PHONE WEB AR / VR

http://tmobile.apps.ovosplay.com

MATCH
Gamifiziertes Recruiting-
Tool für T-Mobile zur 
digitalen Lehrlingssuche





Interaktive 
Szenarien

simulieren Verkaufs-
gespräche bei denen 
BewerberInnen
Kompetenzen wie 
Serviceorientierung, 
Verkauf und auch 
Fremdsprachenkenntnisse 
unter Beweis stellen 
können.





Alexandra Pattermann
HR-Development T-Mobile

Alexandra.Pattermann@t-mobile.at



Lernen ist Erfahrung, 
Der Rest ist nur Information.
Albert Einstein

Jörg Hofstätter
jho@ovos.at
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